Cons. # 142

12 de agosto dellggé.

SENORES
QUERUBIN C. RIVERA
ALBERTO ARJONA

RAUL COHN

JUAN A, RIVERA

LOTERIA DE BENEFICENCIA.
EI SI B'

-

Sefiores Directores;

En atencién a la Nota s/n de fecha 9 de agosto de
1994, mediante la cual ge sirvieron consultarnos aspectos
relacionados con 1a finalizacién de sus labores en la
Loterfa Nacional de Beneficencia, por razén de renuncia que
habrén de presentar por el cambic de gobierno, le
externamos nuestro criterio al respecto, previas las
consideraciones siguientes:

En prineipio, toda consulta que se eleve a un Agente
del Ministerio PGblico, debe wvenir acompafiada del criterio
legal del Departamento Jurfdico de la institucidn de donde

procede, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo
348, numeral 6, del Cédigo Judicial, No obstante, por la
importancia del tema ¥ la premura del tiempe, soslayaremos
dicho presupuesto en este caso en particular. '

Concretamente desean saber si de presentar sus
renuncias el dia 31 de agosto de 1994, ¥y hacer usoc de los
cuatro meses de vacaciones ‘que tienen acumulados s partir
de esta fecha, tendr{an derecho o no en el mes de
diciembre, al pago de “otro mes de vacaciones" y a recibir
"la bonificacién completa que le paga la Instituecién a sus
empleados guel mes da diciembre de cada aio,"

S%m%s de la opinién, que la fecha a partir de 1las
cuales Han de surtir efectos ‘las renuncias, determinarfn el
derecho a percibir ciertas prestaciones que paga la Loteria
4 sus empleados.” o ' -

Ep decir, sl las renuncias rigen a partir de 1la fecha
22 que se presentan, esto- es, desde el 31 de . agosto de
1994, es evidents, que g).mas de diciembre no tandrén
ustedes 1la condicién de empleados, sino de ex-empleados de
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§p Institucién, por lo que no les asistird el derecho a percibir la
a partida del décimo tercer mes, ni la bonificacidn snual que se
fo pagan en el mes de diciembre a los empleados de la Loterfa.

Con respecto a las vacaciones, puntualizamos que el
glempo de descanso remunerado que tomen los empleados, si bien
gomputa como perlodo servido para algunog efectos, como
pobresueldos, licencias y jubilacidn mientras dure la relacién
jaboral, nunca genera derecho a nuevas vacaciones, ya que el
giempo de vacaciones no puede equipararse a tiempo de
pervicios efectivamente prestados por wus trabajador, méxime
gue el artfeulo 796 del Cédigo Administrativo, establece para
tener derecho a un mes de vacaciones, es menester que labors
durante once (11) meses consecutivos.

En este sentido se pronuncié la Sala Tercera de Corte
guprema de Justicia, a propdsito de un caso similar, en la
spentencia de 23 de junio de 1975, que en 1o medular expresa:

"De este precepto {art. 796 Cod.
Administrativo se infiere <que el
perfodo de descanso anual acumulado por
el empleado, cuando no ha sido concedido
por motivo de renuncia o remocién, se
convierte en un derecho de indenmizacién
que remynera con el sualdo
corraspondiente a dicho perfodo pero en
modo alguno puede considerarse como una

tolongacifn del tiempo trabajado por el
Serviacr'HeI Estado". (las subrayas son

nuestras).

Lo anterior es congruente con el prioscipio del
legalidad, que rige en todo Estado de derecho, segin el cual
los servidores phblicos sélo pueden hacer aquello que la Ley
les autoriza expresamente, a diferencia de los particulares
que pueden hacer todo aquello que no les haya sido prohibido
por la Ley.

Egperando de esta manera haber zbsuelto debidamente su
solicitud, nos suscribimos de ustedes,

Atentamente,

LICDO., DONATILO BALLESTEROS §.
PROGURADOR DE LA ADMINISTRACION.

2/ecr.



